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  21993  ") הינה רשות ממשלתית שהוקמה עפ"י חוק בשנתהרשותרשות לפיתוח הגליל ("ה

 גליל. ה נגב ולפיתוח הפריפריה, ההפועלת תחת המשרד 

; של הגליל   טכנולוגי-תפקידיה העיקריים של הרשות הינם: קידום פעולות לפיתוחו הכלכלי, החברתי והמדעי

  ייזום פעולות ליישובו של הגליל ;  הרשויות והגופים העושים לפיתוחו של הגליל ,  תיאום בין משרדי הממשלה

 ועוד. 

 הרשות לפיתוח הגליל פונה בזאת למציעים העומדים בתנאי המכרז  

  .ברשות לפיתוח הגלילותרבות תיירות  למשרת ראש תחום 

 .כאחד לנשים ולגברים פונה המודעה מנוסחת בלשון זכר אך
 

 תיאור התפקיד . 1

לפיתוח הגליל  משמעותיהינו תפקיד  ותרבות  תיירות  ראש תחום   ופיתוח הכלכלה  לטובת קידום    , ברשות 

קידום פעילות התרבות כמקדם    ,חופשה ומגוריםכמקום  התדמית האזורית  חיזוק  המרחבית,  התיירותית  

 העדות בגליל. הרמוני למגוון מרחב  תשמירה ויצירפעילות כלכלית וחברתית, 

 

 והתרבות אחריות על ריכוז ויישום מדיניות הרשות לפיתוח הגליל בנושא התיירות  1.1

 בגליל והתרבות בניית תוכניות רב שנתיות לקידום מערך התיירות השתתפות ב 1.2

 יישום תוכניות העבודה בניית תקציב רב שנתי להשתתפות ב 1.3

 והתרבות אחריות להפעלת הצוותים המקצועיים הפועלים בתחום התיירות  1.4

 ביצוע משימות שוטפות מעקב אחר ביצוע ו 1.5

 תוכניות העבודה עמידה ביעדי  1.6

עולה עם רשויות, אשכולות רשויות, עמותות תיירות, פילנתרופיה,  יצירה , חיזוק ושימור שיתופי פ 1.7

, מפעל גופים העוסקים בתיירות (קק"ל, רט"גכנים וכד)  ומשרדי ממשלה, אנשי מקצוע (מדריכים, ס

 .   ועוד) הפיס

 עם הגופים השונים בגליל  ריכוז פעילויות שיתופי הפעולה  1.8

 בגלילובתרבות בכנסים, ועידות , ירידים וימי עיון העוסקים בתיירות השתתפות  1.9

  -  קהלי יעד בגליל טובת ועדכון מתמיד של המידע הנדרש לאחריות על איסוף  1.10

 ולתרבותעדכון ותחזוקת אתר האינטרנט הייעודי לתיירות  1.10.1

 ותרבות  עדכון ותחזוקת המדיה החברתית של הרשות בנושא תיירות 1.10.2

 פסטיבלים , כנסים וכד'   –ריכוז פעילויות הפקה לפי הנדרש   1.11

 סיורי מחליטנים, עיתונאים וכד'  –ריכוז פעילויות יח"צ   1.12

 ריכוז פעילויות קמפיינים    1.13

 תוך ביצוע איסוף, עיבוד והצגת נתונים.  -הפקת דו"חות   1.14

 בגליל. והתרבות מערך מעקב ובקרה שנתי לסיכום פעילות התיירות וביצוע ייזום   1.15

 פקת דו"חות ומדדים שנתיים. , הכנה והסיוע 1.16

 השתתפות בפורומים השונים המתקיימים ע"י הרשות לפיתוח הגליל.   1.17
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 מיקום במבנה הארגוני . 2

 כפיפות משרות המשויכות לעיסוק מחלקה

 פרויקטים סמנכ"ל תיירות ראש תחום  הנהלה 

 

 

 

 תנאי סף   . 3

 ראשון ממוסד להשכלה גבוהה תואר  3.1

 בניהול תקציב, מעקב אחר משימות וביצוע בקרה ניסיון מוכח  3.2

 אנגלית ברמה גבוהה (דיבור, קריאה וכתיבה)עברית ו 3.3

 

 דרישות התפקיד . 4

 תקשורת בינאישית גבוהה. •

 לפחות שלוש שנים   –יתרון ניסיון בעבודה בתחום התיירות במגזר הציבורי או עם המגזר הציבורי   •

מחשב: • ה   יישומי  ב:    OFFICE    -חבילת  מעולה  חיפוש    Excel   ,Power-Pointשליטה  מנועי 

   וק , אינסטגרם )טיק טהפעלת מדיה (אתר אינטרנט, פייסבוק,  , ניסיון בבאינטרנט

 ניסיון מוכח בעבודה עם מערכות מידע/מערכות לניהול לקוחות. •

 יכולת בנייה ושימור של שיתופי פעולה עם שותפים חיצונים.  •

 זמינות למשרה מלאה וש"נ לפי הצורך. •

 ציבוריות  \  יסיון בניהול, ארגון והפעלת פרויקטים במסגרות פרטיותנ •

 שליטה ובקרה (לעבודה מול יעדים). עידוד, , עובדים והובלתהנעת בניסיון מוכח  •

 יתרון - תואר שני בתחום התיירות  •

 בעל רכב ניידות: •

 עדיפות לתושבי הגליל.  •

 

  םייחודימאפייני עבודה לכישורים נדרשים 

וחוץ,   • פנים  גורמי  עם  בצוות  עבודה  החלטות,  יכולת  אנוש  קבלת  יחסי  לחץ,  עם  התמודדות  יכולת 

יכולת ארגון ותכנון, תהליכים, סמכותיות, יכולת תיאום ופיקוח,  בניהולטובים, ייצוגיות, ידע והבנה 

 , גמישות ופתיחות מחשבתית. כושר ביטוי טוב בכתב ובע"פ ,יכולת ביצוע

 דרג מדיניות ) \פעילות בממשקים מגוונים (דרג ביצועי  •

 חריצות סדר ויסודיות.  משמעת עצמית, אחריות, •

 ראייה מערכתית רחבה, ראש גדול, יצירתיות ונקיטת יוזמה. •

 יכולת הצגה והדרכה  •

 בטחון עצמי ומהימנות אישית. •

 יכולות למיפוי, זיהוי וניתוח מגמות •

 יכולות עבודה עצמאית  •
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 והצגתן לדרגים בכירים במגזרים השונים  פרזנטציותיכולות גבוהות ביצירת  •

 כושר ביטוי והבעה גבוהה בע"פ ובכתב.  •

 עמידה במצבי ותקופות לחץ.  •

 זמינות גבוהה, נכונות לעבודה גם בשעות הערב.  •
 נסיעות מרובות  •

 

 

 היקף התקשרות 

 משרה  100%

 ₪ ברוטו למשרה מלאה. 10,000 -כ השכר ההתחלתי עומד על 

 .ההתקשרות הינה בחוזה אישי 

 . תתכן הפנייה למבחני התאמה במכון חיצוני

 

 

 הגשת ההצעות  

לפחות) + תעודות המורות על השכלה  שתי המלצות    2+ ממליצים ( מפורטיםאת המעטפה ובה קורות חיים  

יש להכניס כשהיא סגורה וחתומה, לא יאוחר    ן וניסיו והוכחת יכולות  ף  סה+ הוכחות על כל סעיף מתנאי  

רח' החרושת  בבתיבת המכרזים של הרשות לפיתוח הגליל    14:00בשעה    21.09.25כ"ח אלול תשפ"ה,  מיום  

 .  4קניון עזריאלי עכו, קומה , 2

 

 3, כולל  בגליל מנקודת מבטו  תיירותאישי ביחס למצב ה-עמוד עם חזון כל מציע מחויב בהגשת   •

  12פונט A4 , דף החזון יוגש עם מסמכי המכרז על עמודהעבודה   תלתוכני נקודות עיקריות שמציע  

 .על עמוד אחד בלבד

 

 הצעה שלא תמצא בתיבת המכרזים של הרשות במועד האחרון להגשת הצעות לא תידון כלל.
החלטת ועדת המכרזים בדבר בחירת המציע הזוכה תימסר בכתב לכל המציעים שישתתפו  

 במכרז.
 אישור המשרה מותנה באישור הממונה על השכר במשרד האוצר.

 הרשות שומרת לעצמה את הזכות לבטל מכרז זה בכל עת . 
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